
HASIL EVALUASI CAPAIAN KINERJA  
PROGRAM STUDI PPG 2021-2023 

Evaluasi capaian kinerja Program Studi PPG Universitas Islam Negeri Salatiga meliputi 9 unsur 

sebagaimana tertera pada Gambar 1, Tabel 1, dan Tabel 2. Hasilnya terdapat kinerja yang 

berhasil dan ada yang tidak berhasil. 

 

Gambar 1 Capaian semua kriteria 

Tabel 1. Keberhasilan 

Komponen dan Capaian 

a. VMTS 

1. Tersedia dokumen lengkap kebijakan tentang VMT, dan telah disosialisasikan, 
dilaksanakan, dievaluasi dan ditindaklanjuti (sesuai target) 

2. PS memiliki visi keilmuan dengan 5 karakteristik sebagaimana ditentukan (sesuai 
target) 

3. PS memiliki strategi pencapaian visi dengan 5 karakteristik sebagaimana ditentukan 
(sesuai target) 

b. Tata Pamong; Tata Kelola; Kerjasama 

1. Terdapat kebijakan tata pamong, tata kelola, kerja sama, dan penjaminanan mutu, 
tersosialisasikan, terlaksana, dievaluasi, dan ditindaklanjuti (sesuai target) 

2. UPPS memiliki tata pamong yang memenuhi semua (4) unsur (sesuai target) 
3. UPPS memiliki tata kelola yang baik, tercermin dari 9 unsur sesuai ketentuan (sesuai 

target) 
4. UPPS menjalankan 3 karakteristik kepemimpinan dengan bukti lengkap dan valid 

(sesuai target) 
5. UPPS menjalin kerja sama dalam bidang tridarma PT dengan pihak lain (dalam dan 

luar negeri) dan memenuhi semua (4) unsur sesuai ketentuan (sesuai target) 
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6. UPPS memiliki kelengkapan unsur penjamin mutu, dokumen mutu, bukti pelaksanaan 
siklus PPEPP, umpan balik, dan bukti benchmarking penjaminan mutu (sesuai target) 

c. Mahasiswa 

1. Terdapat kebijakan PMB, tersosialisasikan, terlaksana, dievaluasi, dan ditindaklanjuti 
(sesuai target) 

2. Seluruh input mahasiswa linear dengan keilmuannya (sesuai target) 
3. Setiap tahun terjadi peningkatan representasi daerah asal mahasiswa (sesuai target) 
4. Usia mahasiswa baru tersebar mulai 27-59 tahun 
5. IPK mahasiswa baru (saat lulus S1) mulai 2,22 hingga 3,94 
6. Setiap tahun terjadi peningkatan representasi asal PT (sesuai target) 
7. Layanan untuk mahasiswa mencakup 5 bidang dengan mutu dan akses sangat baik 

(sesuai target) 
8. Terdapat bukti pemantauan dan pembinaan terhadap alumni PPG secara periodik dan 

berkelanjutan (sesuai target) 

d. SDM 

1. Terdapat kebijakan dan panduan rekrutmen SDM PPG yang dilaksanakan secara 
konsisten dan didokumentasikan dalam bentuk manual dan digital (sesuai target) 

2. PS PPG memiliki DPP (dosen tetap) 5 orang dengan kualifikasi akademik doktor (> 
target) 

3. PS PPG memiliki DPP dengan jabatan fungsional guru besar sejumlah 1 orang, lektor 
kepala sejumlah 2 orang, dan lektor sejumlah 2 orang (> target) 

4. Seluruh DPP pada PS PPG berlatar belakang di bidang pendidikan pada salah satu 
kualifikasi akademik yang dimiliki (sesuai target) 

5. PS PPG memiliki DBS yang ditugaskan oleh pemimpin UPPS (sesuai target) 
6. Setiap bidang studi pada PS PPG memiliki DBS berjumlah lebih dari 5 orang (PAI = 18 

orang, Akidah Akhlak = 6 orang, Fikih = 6 orang, GKMI = 6 orang, GKRA = 6 orang, 
SKI = 6 orang, dan Qur’an Hadis = 6 orang) (sesuai target) 

7. Setiap bidang studi pada PS PPG memiliki DBS dengan jabatan fungsional paling 
rendah lektor (sesuai target) 

8. Lebih dari dua di antara DBS berkualifikasi akademik doktor (> target) 
9. Seluruh DBS memiliki sertifikat pendidik (sesuai target) 
10. Seluruh DBS telah berpengalaman dan mendapatkan latihan (penyegaran) 

sebelumnya (sesuai target) 
11. Dalam 3 tahun terakhir, setiap DPP dan DBS telah mengikuti lebih dari 6 kali mengikuti 

kegiatan pengembangan kompetensi dosen (sesuai target) 
12. Seluruh (59 orang) Guru Pamong (GP) berkualifikasi akademik paling rendah sarjana 

(sesuai target) 
13. Semua GP memiliki sertifikat pendidik (sesuai target) 
14. Sebagian besar GP memiliki jabatan fungsional Guru Utama, Guru Madya, Guru Muda 

(sesuai target) 
15. Semua GP memiliki latar belakang pendidikan sebidang dengan bidang studi yang 

diampu, dan bidang studi yang diajarkan oleh mahasiswa yang dibimbing, dan telah 
mendapatkan latihan (penyegaran) tentang PPG dan Supervisi (klinis) (sesuai target) 

16. Rasio GP: mahasiswa = 1 : 9 (sesuai target) 
17. Setiap bidang studi memiliki lebih dari 2 orang GP (> target) 
18. Sebagian besar GP memiliki pengalaman mengajar minimal 10 tahun (sesuai target) 
19. Seluruh GP telah mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi yang 

diselenggarakan oleh PS PPG yang meliputi 4 unsur, yaitu: pendampingan workshop, 
pembimbingan PPL, penelitian tindakan kelas, dan keterampilan lain yang relevan 
(sesuai target) 



20. Jumlah tenaga kependidikan telah sangat memadai (25 orang), relevan dengan 
kebutuhan UPPS dan PS PPG, dan berkompeten (sesuai target) 

21. Peran dosen pembimbing pendidikan berasrama (untuk mendampingi mahasiswa 
dalam melakukan kegiatan harian dan mengimplementasikan kurikulum pendidikan 
berasrama) dilakukan oleh dosen pengampu dan guru pamong (sesuai target) 

22. UPPS melaksanakan 4 unsur survei kepuasan dosen dan tendik (tentang layanan 
manajemen dan pengembangan SDM dan tindak lanjutnya) (sesuai target) 

e. Keuangan & Sarpras 

1. Terdapat kebijakan tentang keuangan dan sarpras, tersosialisasikan, terlaksana, 
dievaluasi, dan ditindaklanjuti (sesuai target) 

2. PS PPG memiliki bukti keterlibatan dalam semua (4) unsur sesuai ketentuan (sesuai 
target) 

3. PS PPG memiliki biaya operasional pendidikan PS senilai 19,6 juta/mahasiswa/tahun 
(>target) 

4. PS PPG memiliki biaya operasional penelitian PS senilai 14 juta/dosen/tahun (>target) 
5. PS PPG memiliki biaya operasional PkM PS senilai 5,9 juta/dosen/tahun (>target) 
6. PS PPG memiliki biaya operasional publikasi PS senilai 3,1 juta/dosen/tahun (>target) 
7. UPPS dan PS memiliki semua (5) unsur terkait prasarana umum yang memadai, 

berkualitas, berfungsi, terawat, dan mudah diakses (sesuai target) 
8. UPPS dan PS memiliki semua (4) unsur terkait prasarana utama yang memadai, 

berkualitas, berfungsi, terawat, mudah diakses, dan mutakhir (sesuai target) 
9. UPPS dan PS memiliki prasarana penunjang PPG untuk semua bidang studi yang 

memenuhi semua (5) unsur (memadai, berkualitas, terawat, mudah diakses, dan 
mutakhir) (sesuai target) 

10. UPPS menyediakan sekolah untuk setiap mahasiswa tampil mengajar minimal 3 kali 
dalam 1 minggu dan 98% sekolah terakreditasi A (>target) 

11. UPPS menyediakan akses referensi yang relevan dengan kegiatan PPG secara online 
dan offline, lengkap dari dalam dan luar negeri, dan mutakhir (sesuai target) 

12. UPPS memiliki sistem informasi pengelolaan data dan info PPG yang memenuhi 
semua (3) unsur, dapat diakses dan digunakan dengan sangat baik (sesuai target) 

f. Pendidikan 

1. Terdapat kebijakan tentang penyelenggaraan dan pengelolaan PPG, tersosialisasikan, 
terlaksana, dievaluasi, dan ditindaklanjuti (sesuai target) 

2. UPPS memberikan dukungan kepada PPG pada semua (3) unsur (sesuai target) 
3. PPG memiliki dokumen kurikulum yang memenuhi 5 unsur sesuai ketentuan (sesuai 

target) 
4. PS PPG melaksanakan 6 tahapan PPG sebagaimana ditentukan (sesuai target) 
5. DTPS PPG melaksanakan pembelajaran/lokakarya/workshop memenuhi 3 unsur 

sesuai ketentuan (sesuai target) 
6. UPPS PPG memiliki sistem pemantauan kegiatan pembelajaran yang memenuhi 4 

unsur sesuai ketentuan (sesuai target) 
7. Pembelajaran Micro/peer teaching PPG memenuhi 4 unsur sesuai ketentuan, dengan 

laboratorium microteaching yang memiliki fasilitas lengkap, terawat, dan mudah 
diakses atau secara daring (sesuai target) 

8. DTPS/Guru Pamong melaksanakan pembimbingan magang kependidikan di sekolah 
mitra yang memenuhi 4 unsur sesuai ketentuan, dengan frekuensi kehadiran >6 kali 
(>target) 

9. PS PPG melakukan pengukuran kepuasan mahasiswa terhadap kinerja mengajar 
dosen dan memenuhi semua (6) unsur sesuai ketentuan (sesuai target) 
 



g. Penelitian 

1. Terdapat kebijakan PTK, tersosialisasikan, terlaksana, dievaluasi, dan ditindaklanjuti 
(sesuai target) 

2. PTK dosen dan mahasiswa relevan dengan masalah pembelajaran dan terdapat 19 
luaran terpublikasikan di jurnal nasional terakreditasi (> target) 

h. PkM 

1. Terdapat kebijakan PkM, tersosialisasikan, terlaksana, dievaluasi, dan ditindaklanjuti 
(sesuai target) 

2. Terdapat 17 PkM DTPS yang terpublikasikan di jurnal Sinta 1-2 dan terindeks 
internasional (> target) 

i. Luaran 

1. Rata-rata persentase kelulusan dalam tiga tahun terakhir adalah 96,88% (> target) 
2. Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir adalah 3,96 (> target) 
3. 1 prestasi nasional dan 29 prestasi lokal (sesuai target) 
4. Kelulusan tepat waktu (STW) dalam tiga tahun terakhir adalah 92,61% (> target) 
5. Keberhasilan Studi Mahasiswa (KSM) dalam tiga tahun terakhir adalah 100% (> target) 
6. Tracer study yang dilaksanakan UPPS mencakup 5 unsur (sesuai target) 
7. Tingkat kepuasan pengguna lulusan 3,82 (> target) 

Total keberhasilan: 71 

Tabel 2. Ketidakberhasilan 

KOMPONEN DAN CAPAIAN 

a. SDM 

1. Rasio jumlah DBS: jumlah mahasiswa setiap gelombang pada PS PPG = 1 : 6,9. (< 
target) 

2. 24 orang GP memiliki jabatan fungsional Guru Pertama (< target) 
3. 5 orang GP memiliki pengalaman mengajar kurang dari 10 tahun (< target) 

b. Pendidikan 

1. LPTK UIN Salatiga belum memiliki kebijakan tentang penyelenggaraan PPG 
prajabatan 

2. DTPS PPG melaksanakan penilaian pembelajaran yang memenuhi 3 unsur (< target) 

Total ketidakberhasilan: 5  

 
 


